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	EML201
	EMLAK FİNANSMANI
	927001
	2
	3
	3

	Finansal piyasalar/Para ve Sermaye piyasaları/Gayrimenkul Ekonomisi ve piyasa dengesi/Gayrimenkul Finansmanı/İpoteğe Dayalı Krediler ve Mortgage/Paranın zaman değeri ve faiz kavramı./Ara Sınav/Bugünkü değer ve gelecek değer hesaplamaları./İtfa tablosu hesaplamaları/Gayrimenkul yatırım ortaklığı

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML203
	TAŞINMAZ DEĞERLEMESİ
	927001
	2
	3
	4

	Dersin genel tanıtımı/Taşınmaz değerlemesine ilişkin görüşler/Kentsel ve kırsal alanlarda taşınmaz değerlemesi/Değerlemenin önemi ve yasalarımızdaki yeri/Değer kavramı/Ara Sınav/Değerleme yöntemleri ve değer etmen ilişkileri/Taşınmaz değerleme yöntemlerine giriş.
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	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML205
	BELEDİYECİLİK
	927001
	2
	3
	3

	Türkiyenin idari yapısı/İdari yapıdaki yetki ve sınırlar/Türkiye'de yerel yönetimlerin görev ve yetkileri/Gayrimenkul ile ilgili yasalar/Gayrimenkulde el değiştirme prosedürü/İmar programları ve kamulaştırma/Arazi ve arsa düzenlemesi/ARA SINAV HAFTASI/Mülkiyette yasal çerçeve/İmar yönetmelikleri

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML207
	EMLAK ALIM-SATIM VE VERGİ TÜZESİ
	927001
	2
	3
	4

	Türk Vergi Sistemi/Teşvik Mevzuatı, Gelir Vergisi Esasları, Emlak Vergisi Esasları/Gayrimenkul Sermaye Irat Esasları/Bina Vergisi, Arsa Vergisi/İlgili Diğer Yasal Düzenlemeler, Tapu Harçları ve Damga Vergisi/Ara Sınav/İlgili Diğer Yasal Düzenlemeler, Tapu Harçları ve Damga Vergisi/Tapu Değeri ve Satış Değeri/Emlak Alım Satımında Dikkat Edilecek Hususlar/Gayrimenkul Kira Akdine İlişkin Hususlar/Sözleşmeler

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML209
	KAMULAŞTIRMA TEKNİĞİ
	927001
	2
	3
	3

	Amaç, Kapsam ve Tanımlar/Kamulaştırmanın Oluşturulması, Kamulaştırma şartları/Irtifak hakkı kurulması/Kamu yararı kararı verecek merciler/Kamulaştırmada önce yapılacak işlemler ve idari şerh/Satın alma usulü/Kadastro görmemiş yerlerde tespit işlemi/Kamulaştırma Bedeli, Kıymet takdiri komisyonları, Kıymet takdiri esasları/Kısmen kamulaştırma/Ara Sınav/Tebligat, Dava Hakkı ve Bilirkişiler/Acele El koyma, Tescil İşlemleri ve Aynın Çekişmeli Olması / Kamulaştırmada Boşaltma, Vazgeçme ve Geri Alma, Mal sahibinin geri alma hakkı / Hasar, Doğacak Hak ve Borçlar, Trampa Yolu ile ve Acele Kamulaştırma/Bedelsiz Kullanma, Giderlerin Ödenmesi ve İdareler Arasında Taşınmaz Devri

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML211
	BİLGİSAYAR DESTEKLİ ÇİZİM
	927001
	2
	3
	4

	CAD kavramı -avantajları, AotoCad programı ekranı -arayüz tanıtımı ve kullanımı/Ekran, çizgi tipleri, katman, sembol ikonları ayarları ,CAD-CAM de koordinat sistemleri/Draw -çizim komutları (line,multilne,spline,pline,rectangle,polygon,ellipse,circle,arc, divide,measure,donut,region,hatch)/Text -yazı yazma -Text style-text edit komutları/Modify-düzenleme komutları(properties,erase,copy,explode,mirror,rotate,offset,move) scale,array,trim,extend,fillet,chamfer,break,strecth)/Dimension -ölçülendirme komutları ve ölçülendirmenin tasarım üzerinde yapılması-/Analiz komutları (id point,list,dist,area, mass properties)/2D tasarım uygulamaları/Ara Sınav/Plot-çıktı alma komutu ve çıktının alınması,Blok oluşturma ve tasarım üzerine yerleştirme/2D tasarım uygulamaları

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML215
	BİNA YÖNETİMİ VE SİTE İŞLETMECİLİĞİ
	927001
	2
	3
	3

	Kat Mülkiyeti Kanunu Hazırlanması, Amacı ve Hedefleri/Bağımsız Bölüm Maliklerinin Hakları ve Borçları/Ortak Yerler Kavramı, Özellikleri ve Nitelikleri/Eklentiler ve Özellikleri/Yönetim Planı, Hazırlanışı, Kabul Edilmesi, Değiştirilmesi/Sitenin Yönetimi, Yönetim Organları, Seçim Şekilleri ve Görevleri/Site Yönetim Kurulu / Blok Yöneticisi ve Görevleri/İşletme Projesi, Hazırlanması ve Değiştirilmesi/Ara Sınav/Denetim Kurulu, İşleyişi ve Görevleri/Kimlik Bildirme Kanunu ve Uygulamaları Devre Mülk Hakkı ve İçeriği/Kiracılık ve Komşuluk İlişkileri ve Hakları/Yargı Kararları, Örnek Uygulamalar

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML217
	ÇEVRE KORUMA
	927001
	2
	3
	3

	Çevre Yönetmelik Bilgisi/Risk Analizi/Atık Depolama/Kişisel Korunma Önlemleri/
Ara sınav/Uluslararası Sağlık ve Güvenlik İkazları,İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Yönetmeliği

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML219
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
	927001
	2
	3
	3

	İnsan kaynakları yönetimine giriş ve ekonomik yaklaşım/İş analizi ve iş dizaynı /İnsan kaynakları planlaması/Personel temini ve seçimi/Eğitim ve geliştirme/Performans değerlendirme/Kariyer planlama/Ücret yönetimi/İş değerleme/Ara Sınav/İş değerleme/İş gören sağlığı ve güvenliği/Çalışanların iş ortamına uyumu/İşçi işveren ilişkileri

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Ders Türü
	Yıl
	Yarıyıl
	AKTS

	EML213
	YEREL YÖNETİMLER
	927001
	2
	3
	3

	Mahalli idarelerin ortaya çıkışı ve kavramsal çerçeve/İdareyi etkileyen anayasal ilkeler/Mahalli idarelerin gelişimi ve temel ilkeler A-Merkezden yönetim ve yerinden yönetim ilişkisi B-Yönetsel denetleme (İdari vesayet) C-Özerklik D-Demokratik mahalli idareler/E-Etkin mahalli idare anlayışıF-Sosyal adalet ilkesine dayalı mahalli idare anlayışıG-Tarafsız mahalli idare anlayışı/Mahalli idarelerde görev, gelir bölüşümü, bütçe/İl özel idareleriA-Yetki, görev ve ayrıcalıkları B-Teşkilat ve denetim/C-İl özel idaresinin Organları/Belediye İdaresiA-Yetki, görev ve ayrıcalıkları B-Teşkilat ve denetim/C-Belediye idaresinin Organları/Ara Sınav/Büyükşehir Belediye İdaresi A-Yetki, görev ve ayrıcalıkları B-Teşkilat ve denetim/C-Büyükşehir Belediye idaresinin Organları/Köy İdaresiA-Yetki, görev ve ayrıcalıkları B-Teşkilat ve denetimC-Köy İdaresinin organları/Mahalli idarelerde norm kadro uygulamaları,İller bankası, istisnai mahalli idareler (Bozcaada, Gökçeada)
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	EML221
	DAVRANIŞ BİLİMLERİ
	
	2
	3
	3

	Davranış düzlemi, statü,/ Sosyal etki, önemi, kaynağı ve sosyal etki türleri./ Tutum, önem, bileşenleri, işlevleri, tutumların yapısal özellikleri, oluşumu, / Kişilik ve kişiliği belirleyen faktörleri / Algılama, algılama süreci ve algılamayı etkileyen faktörler / Öğrenme, İşletmeler açısından önemi ve öğrenme kurumları / İkna, ikna süreci ve inat enikleri / Güdüleme, güdüleme süreci, teorileri ve yönetilmesi / Stres, stres faktörleri ve sonuçları ve stres yönetme / İletişim, unsurları ve türleri / Grup yapısı gruplardaki davranışlar / Kültür, kültür çeşitleri, Özellikleri / Örgüt kültürü, Örgütlerde rol davranışı.
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